LE CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE CHAMPAGNE-ARDENNE
RECRUTE :

Un animateur Plan Pollinisateurs / chargé de projets
Faune Marne-Ardennes (H/F)

Le Conservatoire d’espaces naturels de Champagne-Ardenne (CENCA) est une association de
protection de la nature qui a pour but de sauvegarder les milieux et les espéces menacées.

Il est reconnu a l'article L 414-11 du Code de I'Environnement et est membre de la
Fédération des Conservatoires d’Espaces Naturels.

A I'échelle des 4 départements de I'ancienne région Champagne-Ardenne, il gére a ce jour,
dans un cadre partenarial, plus de 5 000 hectares de foréts, de pelouses, de marais,
d’étangs, de prairies et d’habitats a chauves-souris, répartis sur 280 sites.

Au sein d’une équipe de 35 personnes, sous l‘autorité du directeur, du responsable
scientifique et du responsable des antennes Marne/Ardennes, I'animateur Plan
Pollinisateurs et chargé de projets Faune Marne-Ardennes interviendra sur la région Grand
Est. Il.elle sera chargé de piloter et d’animer les axes 1 et 3 du Plan Pollinisateurs, en liens
étroits avec la Chambre Régionale d’Agriculture du Grand Est, la Dreal et la Région.

4 CONTEXTE

L’Etat a lancé le plan national d'actions (PNA) pour les pollinisateurs sur la période 2021-
2026, qui succede au plan France Terre de pollinisateurs dédié a la préservation des insectes
pollinisateurs sauvages. Ce nouveau PNA aborde a présent a la fois les pollinisateurs
sauvages et domestiques. Il comprend 6 axes thématiques :

- Axe 1 : Amélioration des connaissances scientifiques

- Axe 2 : Leviers économiques et d'accompagnements des agriculteurs / apiculteurs /
forestiers

- Axe 3 : Accompagnement des autres secteurs d’activités (aménagements urbains,
infrastructures linéaires, sites industriels, sites a grande emprise fonciére, aires protégées)

- Axe 4 : Préservation du bon état de santé des abeilles et autres pollinisateurs

- Axe 5 : Réglementation pour la protection des pollinisateurs lors de |'autorisation et
['utilisation des produits phytopharmaceutiques

- Axe 6 : Partage des pratiques agricoles favorables aux pollinisateurs.

<4 MISSIONS

1. Mettre en ceuvre une animation et une gouvernance avec les acteurs du PNA
Pollinisateurs, en coordination avec la Chambre Régionale d’Agriculture Grand Est

e Préparation et animation des différents échanges avec les acteurs, dont les comités
de pilotage et comités techniques

e Prise de contacts avec les différents acteurs non agricoles (gestionnaires d’espaces
urbains et d’infrastructures, armée, industriels...) et avec les gestionnaires d’aires
protégées (CEN, PNR, collectivités...)




2. Elaborer et rédiger la feuille de route régionale du PNA Pollinisateurs, en
collaboration avec la Chambre Régionale d’Agriculture Grand Est

Amélioration des connaissances scientifiques :
e Intégration des activités menées par la Société Lorraine d’Entomologie (SLE) depuis
2016 et analyse des démarches menées par les différents acteurs régionaux
e Renforcement des connaissances sur l'identification et |’écologie des insectes
pollinisateurs sauvages
¢ Analyse de I'impact des changements globaux, des activités humaines et des risques
sanitaires sur les pollinisateurs sauvages et domestiques

Accompagnement des secteurs d’activités hors apiculture et agriculture :

e Développement de la prise en compte des pollinisateurs sauvages et domestiques
dans les aménagements et la gestion des espaces urbanisés, infrastructures
linéaires, sites industriels

e Analyse des démarches menées (en cours ou a venir) par les différents gestionnaires
d’aires protégées (Réserves Naturelles, CEN, PNR...)

e Examen des initiatives remontées dans I’enquéte nationale /ministére de I'écologie

e Co-rédaction de la feuille de route et des différents documents de présentation

3. Pérenniser les initiatives existantes et développer de nouvelles dynamiques

e Mobilisation des gestionnaires d’espaces urbains et d’infrastructures a grande
emprise fonciéere

e Mobilisation des réseaux Trame Verte et Bleue (TVB), Territoires Engagés pour la
Nature (TEN), Nature en ville...

e Diffusion des bonnes pratiques et des leviers pour agir, en lien avec les pratiques
agricoles favorables aux pollinisateurs et les actions du Life Biodiv’Est

e Réalisation de fiches de synthése et de retours d’expériences

e Organisation de visites de sites et de journées thématiques...

4. Réalisation d’études et de suivis scientifiques sur la faune dans la Marne et les
Ardennes

En lien avec les chargés de missions territoriaux et le responsable scientifique
Dans le cadre d’interventions sur les sites CENCA, Réserves naturelles, périmetres Natura
2000 et suivis de mesures compensatoires :
e Inventaires sur des espéces faunistiques « patrimoniales » (faune terrestre)
e Inventaires et suivis sur des cortéges faunistiques (avec objectif de former
progressivement le salarié sur différents groupes taxonomiques)
e Saisie informatique des données et réalisation de cartographies
e Rédaction de rapports d’études
e Participation a la mise en ceuvre des protocoles (avec le responsable scientifique)
e Contribution a la rédaction des Plans de gestion (PDG) : rédaction et hiérarchisation
des enjeux



<4 PROFIL RECHERCHE

Connaissances :
e Bonnes connaissances en faune terrestre et particulierement sur les pollinisateurs
sauvages et domestiques
e Compréhension des différents espaces naturels, des acteurs agricoles, et des
politiques publiques en faveur de la biodiversité
e la connaissance du réseau des CEN est un plus.

Savoir-faire :

Qualité d’expression écrite et orale, aptitudes rédactionnelles et esprit de synthése
Maitrise des techniques d’animation de groupes

Rigueur dans 'organisation du travail

Maitrise des outils cartographiques (QGIS) et informatiques (logiciels, bases de
données...)

Savoir-étre :
e Disponibilité, sens de I'écoute, capacités relationnelles et golt pour les échanges
e Capacité de conviction et d’adaptation
Aptitude a 'animation de projets
Sensibilité a la protection de la nature indispensable
Niveau de formation et expérience souhaitée :
o Formation de niveau Bac+3 minimum en environnement, biologie ou écologie
o Une expérience professionnelle avérée constituerait un plus.

Permis B et véhicule personnel indispensables

<4 CONDITION DU POSTE
Type de contrat : CDI

Prise de fonction : a partir de février 2024

Lieu de travail : Poste basé a Chalons-en-Champagne (51) avec activités réparties sur la
Marne, les Ardennes et I’'ensemble du Grand Est (attention : déplacements).

Véhicules de service ou le cas échéant, remboursement de frais kilométriques en cas
d'utilisation du véhicule personnel.

Possibilités de télétravail.

Rémunération : a partir de 2 500 € brut/mois (soit 365 points —convention collective
nationale ECLAT) + prise en compte expérience et ancienneté selon profil.
Mutuelle employeur, carte tickets restaurant, chéques cadeaux

Candidature (CV + lettre de motivation) a envoyer avant le ler février 2024.

Par courrier :

M. le Directeur du Conservatoire d’Espaces Naturels de Champagne-Ardenne
Tél : 03.25.80.50.50

Par internet : secretariat@cen-champagne-ardenne.org
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